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Nel merito del quesito formulato, Favviso della scrivente Agenzia & nel senso che, anche negli
enti con dirigenza, ove questi non abbiano potuto o voluto istituire le posizioni di alta
professionalita, le risorse di cui all’art.32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, stanziate, secondo le
regole ivi previste, per il finanziamento degli oneri connessi ai maggiori oneri della retribuzione di
posizione e di risultate di tale particolare tipologia di posizione organizzativa, restano comungue
accanionate fine a che non sard stabilita una loro eventuale diversa destinazione dalla futura
contrattazione collettiva.

Infatiz, la specifica ed esclusiva finalizzazione delle risorse di cui si fratta, in base alla disciplina
contratiuale, ¢ unica, senza alcuna distinzione tra enti con o senza dirigenza.

Pertanto, in mancanza di una espressa deroga in 1al senso a favore dei soli enti con dirigenza, le
risorse deilart.31, comma 7, del CCNL del 2212004 non possono essere destinate al
finanziamento di alir istituti del trattamento accessorio del personale.

Il riferimento solo agli enti senza dirigenza nell’ant.7 del CCNL del 31.7.2009 st giustifica con
Ia circostanza che per questi enti la problematica ha assunto un particolare rilieve dato che molti di
essi, per le loro dimension: demografiche, si sono trovaii nell’impossibilita di attivare le alte
professionalita, in guanto il meccanmismo di caleolo deierminava risorse finanziarie insufficienti a
garantire la copertura degli oneri della retribuzione di posizione e di risuliato delle stesse.

Distinti saluti.
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